
Introversie/extraversie 

 

Het karakter wordt mede bepaald door de mate waarin iemand introvert of extravert is  

Het extraverte individu is primair naar buiten gericht, en zoekt de buitenwereld 

actief op voor stimulatie en energie. Dit zijn de types die gedijen in groepen en een rijk 

sociaal leven nastreven. Je herkent hen in de praktijk doordat ze vaak de eersten zijn 

die het woord voeren, gemakkelijk op mensen afstappen en hun gedachten ordenen 

door hardop te praten; het is hun manier om tot een mening of antwoord te komen. 

Extraverten staan bekend om hun vermogen om ad rem te zijn en snel het voortouw te 

nemen in een groep. 

Evolutionair gezien vervulden extraverte individuen een cruciale rol van actie en 

onderzoek. Ze waren degenen die avontuurlijk en bereid waren risico’s te nemen om 

nieuwe leefgebieden en voedselbronnen te verkennen, wat de overlevingskansen van 

de hele gemeenschap vergrootte. Bovendien versterkten hun sociale vaardigheden de 

cohesie van de groep door conflicten op te merken en te bemiddelen, wat essentieel 

was voor samenwerking. 

Daartegenover staat het introverte individu, dat naar binnen gericht is op de eigen 

innerlijke wereld van gedachten en gevoelens. Voor hen kost sociale interactie 

energie, en ze laden bij door alleen te zijn in een prikkelarme omgeving. Je herkent 

hen doordat ze vaak rustig, observerend en bedachtzaam zijn. Zij hebben een sterke 

voorkeur voor diepgaande één-op-één gesprekken en nemen de tijd om hun woorden 

zorgvuldig af te wegen; ze denken eerst grondig na en spreken dan pas. 

De evolutionaire functie van introverten ligt in hun vermogen tot nadenken en 

diepgang. Hun focus op details en hun sterke concentratievermogen stelt hen in staat 

om complexe problemen op te lossen en strategische, nieuwe  oplossingen te 

bedenken die de groep op de lange termijn ten goede komen. Waar de extravert zorgt 



voor snelle actie en sociale verbondenheid, zorgt de introvert voor de nodige 

voorzichtigheid, planning en kritische analyse. Het is de complementaire 

wisselwerking tussen deze twee krachten die de veerkracht en het 

aanpassingsvermogen van de menselijke soort verzekert. 

Neurologische verschillen: Een andere bedrading 

De verschillen tussen introverten en extraverten zijn niet alleen psychologisch, maar 
ook biologisch verankerd in de hersenen. Onderzoek (onder andere door Marti Olsen 

Laney) laat zien dat de informatieverwerking anders verloopt: 

●​ De route van prikkels: Bij introverten leggen prikkels een langere en 

complexere route af door de hersenen. Deze route loopt langs gebieden die 

geassocieerd worden met planning, probleemoplossing en het 

langetermijngeheugen. Hierdoor hebben zij meer tijd nodig om informatie te 

verwerken, maar doen zij dit wel grondiger. 

●​ Dominante neurotransmitters: Extraverten zijn gevoeliger voor dopamine, 

een stof die vrijkomt bij beloning en externe stimulatie. Introverten geven de 

voorkeur aan acetylcholine. Deze neurotransmitter zorgt voor een prettig 

gevoel tijdens diepe concentratie, reflectie en rustige activiteiten. 

●​ Bloedtoevoer: Bij introverten is er meer bloedtoevoer naar de frontale 

kwabben (gericht op interne processen), terwijl bij extraverten de toevoer naar 

gebieden die gericht zijn op zintuiglijke waarneming groter is. 

 

Verhoudingen in de maatschappij 

Hoewel de verdeling per cultuur kan verschillen, wordt aangenomen dat extraverten 
een meerderheid vormen van ongeveer 75% van de bevolking. Introverten vormen 

met circa 25% een duidelijke minderheid. Dit zorgt voor een maatschappij die 

grotendeels is ingericht op de behoeften en communicatiestijlen van de extraverte 



meerderheid. 

Maatschappelijke vooroordelen en 'The Extravert Ideal' 

In de westerse cultuur heerst vaak een "extravert ideaal". Dit leidt tot hardnekkige 
vooroordelen over introverten, zoals: 

●​ Sociaal onhandig of verlegen: Introversie wordt vaak onterecht verward met 

verlegenheid of een gebrek aan sociale vaardigheden. 

●​ Arrogant of afstandelijk: Omdat introverten eerst observeren en niet direct 

hun mening delen, worden ze soms als koel of hautain bestempeld. 

●​ Minder ambitieus: In werkomgevingen wordt "luidruchtigheid" vaak verward 

met zelfverzekerdheid en leiderschapskwaliteiten. 

Gevolgen voor de introvert 

Deze vooroordelen hebben een concrete impact op het leven van introverte mensen: 

●​ Uitputting: Introverten voelen vaak de druk om zich als extravert te gedragen 

(acting extraverted) om mee te komen op school of werk, wat kan leiden tot 

chronische vermoeidheid of burn-out. 

●​ Onderwaardering: Op de werkvloer worden hun kwaliteiten — zoals 

diepgaande analyse en goed luisteren — vaak over het hoofd gezien, waardoor 

ze minder snel promotie maken dan hun luidere collega's. 

●​ Negatief zelfbeeld: Door de constante maatschappelijke feedback dat ze 

"meer uit hun schulp" moeten kruipen, kunnen introverten het gevoel krijgen 

dat hun natuurlijke aard een gebrek is dat gerepareerd moet worden. 

De prijs van onderwaardering voor de maatschappij 

Wanneer een maatschappij de kwaliteiten van introverten stelselmatig negeert of 
onderwaardeert, heeft dat negatieve gevolgen voor het collectief: 



●​ Verlies van diepgang en innovatie: Doordat de nadruk ligt op snelle 

besluitvorming en assertiviteit, gaan waardevolle, diepgaande analyses en 

creatieve oplossingen verloren. Projecten worden vaak gestart zonder de 

noodzakelijke kritische reflectie die introverten van nature bieden. 

●​ Besluitvormingsfouten: In organisaties waar alleen de luidste stemmen 

worden gehoord, ontstaat een verhoogd risico op 'groupthink'. Risico's worden 

minder goed ingeschat omdat de bedachtzame, waarschuwende stem van de 

introvert naar de achtergrond wordt gedrukt. 

●​ Verspilling van menselijk kapitaal: Als 25% van de bevolking zich constant 

moet aanpassen aan een extraverte norm, resulteert dit in een enorm verlies 

aan productiviteit door stress en uitval. De maatschappij benut hiermee niet het 

volledige potentieel van een kwart van haar burgers. 

●​ Verruwing van de cultuur: De extraverte focus op actie en externe expressie 

kan leiden tot een vluchtiger en oppervlakkiger sociaal klimaat. De introverte 

kwaliteiten van luisteren, empathie en nuance zijn essentieel voor sociale 

stabiliteit en wederzijds begrip. 

 

uit: Introvert door het leven : Marti Olsen Laney 
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